
Program Kerja FMIPA Unlam 2006-2010 

 

1. SOSIALISASI VISI, MISI, TUJUAN DAN RENSTRA KEPADA SEMUA SIVITAS 
AKADEMIKA FMIPA UNLAM 

2. PENINGKATAN KERJASAMA DENGAN PEMDA DAN PIHAK TERKAIT 
3. REAKREDITASI PS & AKREDITASI PS YANG BELUM 
4. MENGUSULKAN PHK KE TINGKAT YANG LEBIH TINGGI 
5. PENINGKATAN KUALITAS & KUANTITAS SDM (DOSEN, TEKNISI, LABORAN, 

ADMINISTRASI) 
6. MENINGKATKAN PERAN SERTA FMIPA UNLAM DALAM PEMBANGUNAN 

MASYARAKAT 
7. REVISI KURIKULUM 
8. PENINGKATAN MUTU PEMBELAJARAN DENGAN MEMANFAATKAN TEKNOLOGI 

INFORMASI 
9. IMPLEMENTASI SISTEM PENJAMINAN MUTU 
10. PENINGKATAN KUALITAS PENELITIAN/P2M DOSEN 
11. PENINGKATAN KUANTITAS SARANA & PRASARANA PROSES PEMBELAJARAN & 

LABORATORIUM  
12. MENGOPTIMALKAN PERAN DESA BINAAN/LABORATORIUM LAPANGAN DALAM 

MENUNJANG PROSES PEMBELAJARAN (MUARA TANUHI LOKSADO HSS & 
KAMPUNG BARU KEC CEMPAKA KOTA BANJARBARU)  

13. MELENGKAPI & MENYEMPURNAKAN SAP, SAP PRAKTIKUM, KONTRAK 
PERKULIAHAN, DIKTAT, MODUL, PENUNTUN PRAKTIKUM  

14. MEMBINA KERJASAMA DENGAN PTN LAIN  
15. MEMANFAATKAN JALINAN KERJA SAMA BKS MIPA WILAYAH BARAT, FORUM 

HEDS, DAN MIPA NET UNTUK KEMAJUAN FMIPA UNLAM  
16. MEWUJUDKAN BADAN USAHA DI FMIPA UNLAM  
17. SOSIALISASI KODE ETIK DOSEN  

 


